SRS
RIO GRANDE DO NORTE

LEI COMPLEMENTAR N° 571, DE 31 DE MAIO DE 2016.

Dispbe sobre a Lei Organica e o Estatuto dos
servidores publicos do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) e da outras providéncias.

O VICE-GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADOR: FACO SABER que o
Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispGe sobre a criacdo e organizacdo do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), 6rgdo sob
regime especial, vinculado a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social
(SESED), que passa a substituir o Instituto Técnico e Cientifico de Policia (ITEP/RN),
criado pelo art. 43 da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 5 de fevereiro de 1999, e
sobre as garantias, direitos e deveres dos servidores titulares de cargos publicos do seu
correspondente Quadro de Pessoal.

LIVRO |
LEI ORGANICA DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA
DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

) TITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 2° S&o funcdes institucionais do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), no ambito do Estado do Rio Grande do Norte, dentre
outras definidas em lei, ressalvadas as competéncias federais:

| - exercer, com exclusividade, as atividades de pericia oficial de natureza
criminal;

Il - exercer as atividades de identificagdo civil e criminal, necesséarias a
seguranca publica, aos procedimentos pré-processuais e aos processos judiciais;



I11 - desenvolver estudos e pesquisas tendentes a aprimorar a qualidade dos
exames periciais e de todos os procedimentos compreendidos na area de atuagcdo dos seus
agentes;

IV - exercer outras atribui¢Oes previstas em lei ou regulamento, desde que
compativeis com suas funcdes institucionais.

Art. 3° S8o principios institucionais do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN):

| - a legalidade;

Il - a hierarquia funcional;

Il - o respeito a dignidade da pessoa humana e a todos os seus direitos;
IV - a moralidade;

V - a autonomia técnica e cientifica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° S830 Orgdos integrantes da estrutura organizacional do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN):

| - Diretoria-Geral,

Il - Institutos, subdivididos em:

a) Instituto de Medicina Legal (IML);
b) Instituto de Criminalistica (IC);

c) Instituto de Identificacdo (I1).

§ 1° Cada Instituto terd uma Subcoordenacdo, com funcbes de
assessoramento e auxilio ao respectivo Diretor.

§ 2° Compdem a estrutura organizacional do Gabinete da Diretoria-Geral:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Subcoordenagéo Administrativa;

I11 - Subcoordenacdo de Planejamento e Finangas;

IV - Assessoria Juridica;

V - Assessoria de Comunicacdo Social;



VI - Subcoordenacédo de Unidades Regionais, subdividida em:
a) Subcoordenacdo da Unidade Regional de Caico;

b) Subcoordenacdo da Unidade Regional de Mossoro.

8§ 3° O detalhamento e distribui¢do das competéncias constitucionais e legais
dos drgdos integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) serdo feitos mediante regulamento, obedecidos os limites tracados pelas
disposicdes gerais desta Lei Complementar.

§ 4° A criacdo e implantacdo de novas unidades regionais serd feita por
Decreto Governamental a medida que os quadros de servidores do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) forem sendo atualizados e as
condicdes logisticas de instalacGes fisicas e de equipamentos tenham sido providos.

8 5° O Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) deveré elaborar parecer técnico para subsidiar ato governamental de criacao
e/ou implantacdo das unidades regionais de que trata o paragrafo anterior.

CAPITULO 1l N
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Secéo |
Da Diretoria-Geral

Art. 5° A Diretoria-Geral serd exercida pelo titular do cargo de Diretor-
Geral, de provimento em comisséo, de livre escolha e nomeacdo do Governador do Estado
do Rio Grande do Norte, preferencialmente dentre os servidores de carreira ocupantes dos
cargos integrados ao Grupo Ocupacional I, previsto no art. 20, 8 2° |, desta Leli
Complementar, cuja retribuicdo esta prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 6° Compete ao Diretor-Geral:

| — promover a administracdo geral do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), com observancia dos principios
constitucionais e legais concernentes a Administracdo Publica e das diretrizes tracadas pela
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social (SESED), respeitado o
disposto no art. 3°, V, desta Lei Complementar;

Il — assessorar 0 Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social, bem como outras autoridades da Administracdo Publica Estadual, quando a matéria
estiver compreendida entre as fungfes institucionais do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), ou na competéncia dos seus agentes;

I11 — emitir parecer técnico sobre assunto submetido a sua apreciacao;
IV — autorizar, nos limites da sua competéncia, a instauracdo de processo de

licitagdo, bem como efetuar a correspondente homologagéo, a dispensa ou a declaracéo de
inexigibilidade;



V — apresentar a proposta orcamentaria, os planos de aplicagdo de recursos,
as alteracOes e os ajustamentos que se fizerem necessarios e encaminha-los ao Chefe do
Poder Executivo, por intermédio do Secretério de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social;

VI — expedir portarias e resolucfes sobre a organizacgdo interna do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), quanto a matérias ndo
reservadas a ato normativo de hierarquia superior, bem como sobre a aplicacdo de leis,
decretos e outras disposic¢des do interesse do Instituto;

VIl — assinar contratos, convénios ou instrumentos congéneres cujos objetos
revelem-se Uteis a exercitacdo das finalidades institucionais do Instituto Técnico-Cientifico
de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

VIII — aplicar sangdes disciplinares aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrados ao Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), nos termos da legislacdo vigente;

IX — conceder diérias, ajuda de custo e outras indenizagBes, nos casos e
condicdes previstos em lei;

X — dar posse e exercicio aos servidores ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo e em comissdo do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Xl — designar Perito, de oficio ou em atendimento a representacao
formulada por 6érgdo a tanto legitimado, para a realizacdo de pericias médico-legais,
odonto-legais, de laboratério, criminalistica ou de identificacdo criminal, no interesse dos
Orgdos Pdblicos da Policia Judiciaria, do Ministério Publico, da Defensoria Pdblica e do
Poder Judiciério;

XIl — estimular, promover e supervisionar pesquisas para fins de
aperfeicoamento dos trabalhos técnico-cientificos de competéncia do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XIHI — cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel as atividades do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XIV — submeter a consideracdo do Secretario de Estado da Seguranca
Publica e da Defesa Social as questdes que tiver de solucionar e que ndo se encontrem
discriminadas, expressamente, no conjunto das competéncias enumeradas por este artigo e
com ele despachar sobre estas e outras questdes.

Secéo 11
Da Chefia de Gabinete

Art. 7° A Chefia de Gabinete sera exercida pelo titular do cargo publico de
Chefe de Gabinete, de provimento em comissao, indicado pelo Diretor-Geral e nomeado
pelo Governador do Estado, dentre portadores de diploma de curso superior, cuja
retribuicdo esta prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.



Art. 8° S&o atribuigdes do Chefe de Gabinete:
| — assessorar o Diretor-Geral no desempenho de suas atividades;

Il — colaborar no planejamento, coordenacdo e supervisdo dos Orgaos
Publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — auxiliar no planejamento e acompanhamento de acOes, definicdo de
metas e avaliacdo de produtividade no ambito do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

IV — preparar e encaminhar o expediente do Diretor-Geral,

V — exercer, por ordem do Diretor-Geral, atribuicbes ndo compreendidas
nos incisos anteriores, desde que compativeis com as funcdes institucionais do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).

Subsecéo |
Da Subcoordenacédo Administrativa

Art. 9° A Subcoordenacdo Administrativa sera exercida pelo titular do cargo
publico de Subcoordenador Administrativo, de provimento em comissdo, indicado pelo
Diretor-Geral e nomeado pelo Governador do Estado, dentre portadores de diploma de
curso superior, cuja retribuicdo esta prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10. Compete ao Subcoordenador Administrativo:

| — auxiliar o Diretor-Geral a dirigir, organizar, orientar, controlar e
coordenar as atividades de administracdo e recursos humanos do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — emitir parecer técnico sobre questdes administrativas submetidas a sua
apreciacao pela Diretoria-Geral, no interesse do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

1l — auxiliar o Diretor-Geral na elaboracdo da proposta de orcamento
referente ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do
Norte (ITEP/RN);

IV — diagnosticar, formular e promover alternativas de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissdo, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

V — avaliar o desempenho dos servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) para fins de promocao e ascensdo funcional;



VI — incumbir-se da administracdo de pessoal, elaborar a sua folha de
pagamento e registrar, nesse documento de despesa, 0s beneficios, as concessbes de
vantagens funcionais, as consignacfes referentes a parcelas de empréstimos ou
financiamentos, as pensdes e outros descontos que devam ser suportados pelo servidor por
forga de lei ou de contrato;

VI — controlar a prestacdo de servicos a cargo de empresas de fornecimento
de mao de obra;

VIII — elaborar e controlar a escala de férias, as portarias concessivas de
vantagens funcionais de qualquer natureza, os mapas de frequéncia e outros documentos de
natureza interna respeitantes a interesses dos servidores;

IX — administrar os recursos materiais, bem como o almoxarifado, as
compras e o patrimdnio mével e imovel afetado ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

X — administrar a logistica referente a transportes, comunicacgdes, tecnologia
da informacéo e internet;

X1 — realizar a gestdo de servicos gerais pertinentes a vigilancia, a higiene, a
limpeza e manutencdo predial, prestados por administracdo direta;

X1l — manter atualizado o cadastro funcional;

Xl — manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicos de interesse do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

XIV — realizar a gestdo de documentos pertinentes ao protocolo, a biblioteca
€ ao0s arquivos;

XV — gerenciar contratos e contas de energia elétrica, agua, telefonia e
internet;

XV — apoiar a elaboracéo e atualizacdo de procedimentos, normas, manuais
e instrugdes de trabalho de todos os processos de RH;

XVII — planejar e executar agdes que visem a consolidar a cultura e
melhorar 0 ambiente organizacional, objetivando a retencédo de talentos;

XVIII — estabelecer politicas internas, manuais de procedimentos,
programas motivacionais para os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XIX — assessorar 0s Institutos em atividades como planejamento,
contratagdes, negociagcdes e desenvolvimento dos servidores do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XX — atuar nos subsistemas de processos de concurso publico, treinamento,
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, pesquisa salarial e area de apoio;



XXI1 — coordenar as atividades nos subsistemas de recursos humanos, tais
como recrutamento e selecdo, treinamento, cargos, remuneracdo e beneficios dos
servidores;

XXII — apoiar as atividades de ensino e pesquisa dos Institutos, assim como
organizar e divulgar as informacGes referentes a tais atividades;

XXIII — apoiar os programas de incentivo a formacdo do servidor ocupante
de cargo publico do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN);

XXIV — promover acbes que visem a formacdo continuada do servidor
ocupante de cargo publico do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), por intermédio de cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo e atualizagdo ou de participacdo em congressos € Seminarios;

XXV — propor a celebragdo de convénios e intercambios com institui¢cdes
congéneres, nacionais e internacionais, bem como estimular a participacdo do servidor
ocupante de cargo publico do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) em trabalhos técnicos no ambito deste;

XXVI1 — aprovar os planos de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento do
servidor ocupante de cargo publico do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico
de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XXVII — analisar e submeter a aprovacdo do Diretor-Geral o numero de
vagas necessarias para fins de realizagdo de concurso publico;

XXVIII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel as atividades do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XXIX — desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribuices,
bem como as determinadas pelo Diretor-Geral.

Subsecéo 11
Da Subcoordenacédo de Planejamento e Financas

Art. 11. A Subcoordenacdo de Planejamento e Financas serad exercida pelo
titular do cargo publico de Subcoordenador de Planejamento e Financgas, de provimento em
comissdo, indicado pelo Diretor-Geral e nomeado pelo Governador do Estado, dentre
portadores de diploma de curso superior, com formacéo especifica em Ciéncias Contabeis,
Economia e outras &reas afins, cuja retribuicdo esta prevista no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 12. Compete a Subcoordenacdo de Planejamento e Finangas:

| — acompanhar a execuc¢do orgamentaria e financeira do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — emitir parecer técnico sobre questdes de contabilidade publica
submetidas a sua apreciacdo pela Diretoria-Geral, no interesse do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);



Il — aprovar a programacao a ser executada pelas unidades administrativas
que lhe sdo subordinadas, bem como a proposta orcamentaria, o plano de aplicacdo de
recursos e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, e encaminhé-los a
apreciacdo da Diretoria-Geral;

IV — elaborar relatérios para atendimento de demandas oriundas dos érgéos
de controle interno ou externo;

V — diligenciar, nos 6rgdos competentes da Secretaria de Estado do
Planejamento e das Financas (SEPLAN), a liberacdo de recursos orcamentarios e
financeiros alocados ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

VI — auxiliar na execucdo do planejamento econdmico-financeiro do
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

VIl — supervisionar, agilizar e acompanhar a execugdo de contratos e
convénios do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

VI1I — emitir e controlar as ordens de servico;

IX — efetuar o controle de repasses e pagamentos relativos a contratos e
conveénios;

X — elaborar e controlar os relatdrios parciais e as prestacGes de contas dos
recursos transferidos pela Unido, por 6rgdos da administracdo estadual ou por outras
entidades de financiamento, incluindo a contrapartida do Estado do Rio Grande do Norte;

XI — controlar e efetuar pagamentos;

XI1 — gerenciar e controlar o fluxo de caixa;

XIII — arquivar atos administrativos;

XIV — acompanhar e controlar a movimentagdo bancaria;

XV — elaborar balan¢os e balancetes;

XVI — administrar os suprimentos de fundos e elaborar suas respectivas
prestacdes de contas;

XVII — recolher as taxas cobradas pelos servigos prestados pelo Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XVIII — exercer o controle de contas a pagar;
XIX — avaliar os custos dos servigos prestados pelo Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) junto a populacdo diretamente

beneficiada pelas suas atividades;

XX — desempenhar outras tarefas compativeis com as suas atribui¢oes, bem
como as determinadas pela Diregdo-Geral.



Secéo V
Da Assessoria Juridica

Art. 13. A Assessoria Juridica serd exercida com observancia aos preceitos
da Lei Complementar Estadual n.° 518, de 26 de junho de 2014, e sera coordenada pelo
titular do cargo publico de Coordenador Juridico, de provimento em comissdo, indicado
pelo Diretor-Geral e nomeado pelo Governador do Estado, dentre portadores de diploma
de Bacharel em Direito, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
por prazo minimo de 3 (trés) anos, caso nao integrem a carreira da Assessoria Juridica
Estadual, cuja retribuicdo esté prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 14. Compete a Assessoria Juridica:

| — organizar e produzir as informagdes a serem apresentadas em mandado
de seguranca e submeté-las a consideracdo do Diretor-Geral do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), que as subscrevera, se concordar
com o seu conteudo, e as remetera a Procuradoria-Geral do Estado;

Il — minutar despachos e decisdes sobre matérias incluidas na competéncia
da Direcdo-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN) e submeté-los ao Diretor-Geral;

Il — examinar e manifestar-se, opinativamente, sobre as questdes versadas
nos processos que lhe forem distribuidos;

IV — preparar estudos e pareceres, bem como colher dados, informagdes e
subsidios, interna e externamente, em apoio as decisdes do Diretor-Geral e Diretorias de
Institutos;

V — acompanhar e promover estudos sobre a legislacdo e a jurisprudéncia
aplicaveis no ambito do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

VI — elaborar anteprojetos de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) e
submeté-los a consideracéo da Dire¢do-Geral.

Secéo VI
Da Assessoria de Comunicacao Social

Art. 15. A Assessoria de Comunicacao Social sera exercida pelo titular do
cargo publico de Coordenador de Comunicacdo Social, de provimento em comisséo,
indicado pelo Diretor-Geral e nomeado pelo Governador do Estado, dentre portadores de
diploma de Bacharel em Comunicacdo Social, Jornalismo ou areas afins, cuja retribuicédo
esta prevista no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 16. Compete a Assessoria de Comunicacdo Social:
| — assessorar a Diretoria-Geral e os Diretores de Institutos em assuntos

pertinentes & comunicacdo institucional e, especialmente, nas entrevistas solicitadas por
jornais escritos e por emissoras de radio e televisao;



Il — planejar e coordenar projetos de comunicacdo e manter relagbes com
profissionais da imprensa, para que figuem bem informados todos os setores da sociedade
a respeito das atividades desenvolvidas pelo Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — planejar e coordenar a producao, edicdo e distribuicdo de publicacGes e
videos institucionais destinados aos publicos interno e externo;

IV — produzir matérias jornalisticas e distribui-las entre os profissionais da
imprensa e os veiculos de comunicacéo;

V — avaliar e selecionar o noticiario publicado na imprensa, relacionado ao
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), para o fim de
difundi-lo entre os pablicos interno e externo;

VI — manter arquivos de fotos, videos e demais matérias jornalisticas
relativas ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) que
possam contribuir para a preservacao da sua memoria;

VIl — registrar o aproveitamento do material jornalistico produzido no
ambito do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) e a
sua difusdo pelos profissionais da imprensa e demais veiculos de comunicacao.

Secéo VII
Dos Institutos

Art. 17. A diregdo do Instituto de Medicina Legal (IML), do Instituto de
Criminalistica (IC) e do Instituto de Identificacdo (I1) sera exercida, respectivamente, pelos
titulares dos cargos de provimento em comisséo de Diretor de Medicina Legal, Diretor de
Criminalistica e Diretor de Identificacdo, todos indicados pelo Diretor-Geral e nomeados
pelo Governador do Estado, preferencialmente dentre os servidores do quadro efetivo de
pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN),
com nivel e remuneragdo de Diretor, conforme estipulado no Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1° O Diretor do Instituto de Medicina e Legal (IML) sera
preferencialmente indicado dentre os ocupantes dos cargos da carreira de Perito Médico
Legista ou Perito Odontolegista.

§ 2° O Diretor do Instituto de Criminalistica (IC) sera indicado
preferencialmente dentre os ocupantes dos cargos da carreira de Perito Criminal.

8 3° O Diretor do Instituto de Identificacdo (Il) sera indicado
preferencialmente dentre os ocupantes de cargos das carreiras dos Grupos Ocupacionais I,
I1 ou 111 do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).

Art. 18. Séo atribuicbes comuns dos cargos publicos de provimento em
comisséo de Diretor do Instituto de Medicina Legal, Diretor do Instituto de Criminalistica
e Diretor do Instituto de Identificagéo:



| — promover a administragdo do Instituto respectivo, com observancia dos
principios inerentes a Administracdo Publica Estadual e as normas legais e infralegais
aplicaveis ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — assessorar, em matérias de sua competéncia, o Diretor-Geral e outras
autoridades da Administracdo Publica Estadual,

Il — emitir parecer técnico sobre assuntos submetidos a sua apreciagao;

IV — aprovar a programacdo financeira a ser executada pela Diretoria
respectiva, bem como a proposta orgamentéria, o plano de aplicacdo de recursos e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, encaminhando-0s a apreciacdo da
Direcdo-Geral;

V — expedir portarias sobre a organizagdo interna da correspondente
Diretoria, quando o tema ndo estiver reservado a disciplina de ato normativo de hierarquia
superior e, também, respeitantes a aplicagdo de decretos e de outras disposi¢cdes normativas
do interesse do 6rgao;

VI — estimular e supervisionar pesquisas para fins de aperfeicoamento dos
trabalhos técnico-cientificos de competéncia da correspondente Diretoria;

VIl — submeter a consideracdo do Diretor-Geral as questfes que tiver de
solucionar e que ndo estejam discriminadas, expressamente, no conjunto das competéncias
enumeradas por este artigo e com ele despachar sobre estas e outras questdes.

Subsecéo Unica
Das Subcoordenadorias de Medicina Legal, de Criminalistica e de Identificacéo

Art. 19. As Subcoordenacbes de Medicina Legal, de Criminalistica e de
Identificacdo serdo exercidas pelos titulares, respectivamente, dos cargos publicos de
Subcoordenador de Medicina Legal, Subcoordenador de Criminalistica e Subcoordenador
de ldentificacdo, de provimento em comissdo, indicados pelo Diretor-Geral e nomeados
pelo Governador do Estado, dentre portadores de diploma de curso superior, com formagao
especifica nas areas afins, cuja retribuicdo estd prevista no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Unico. Sdo atribuicdes comuns dos cargos publicos de
provimento em comissdo de Subcoordenador de Medicina Legal, de Subcoordenador de
Criminalistica e de Subcoordenador de Identificacao:

| — auxiliar a administracdo do respectivo Instituto, com observancia aos
principios inerentes a Administracdo Publica Estadual e as normas legais e infralegais
aplicaveis ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — assessorar, em matérias de sua competéncia, o Diretor do respectivo
Instituto;

Il — colaborar no planejamento, coordenacdo e supervisdo do respectivo
Instituto;



IV — auxiliar no planejamento e acompanhamento de acdes, definicdo de
metas e avaliacdo de produtividade no &mbito do respectivo Instituto;

V — preparar e encaminhar o expediente do Diretor do respectivo Instituto;
VI — exercer, por ordem do Diretor do Instituto respectivo, atribuicdes nao
compreendidas nos incisos anteriores, desde que compativeis com as fungdes institucionais
do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).
LIVRO I
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO
DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

TITULO |
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. As carreiras do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN) séo agrupadas em 04 (quatro) diferentes grupos ocupacionais,
dispostos da forma seguinte:

| — Grupo Ocupacional | (Atividade Técnico-Cientifica);

Il — Grupo Ocupacional 11 (Atividade Técnica e Administrativa);

Il — Grupo Ocupacional 111 (Atividade Técnica e Especializada);

IV — Grupo Ocupacional IV (Atividade de Apoio Administrativo, Técnico e
Especializado), de natureza temporaéria.

Paragrafo Unico. Os cargos das carreiras do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) sdo agrupados da seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional I:

a) Perito Médico Legista;

b) Perito Odontolegista;

c) Perito Criminal.

Il — Grupo Ocupacional II: Assistente Técnico Forense;

Il — Grupo Ocupacional IlI:

a) Agente de Necropsia;
b) Agente Técnico Forense;

IV — Grupo Ocupacional IV:

a) Perito Técnico Forense;
b) Analista Técnico Forense;



c) Auxiliar Técnico Forense;
d) Auxiliar Administrativo.

~ CAPITULOII
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Do Perito Médico Legista

Art. 21. O provimento do cargo de Perito Médico Legista, privativo de
médico, observada a habilitagdo especifica exigida no edital do concurso, conforme
necessidade justificada para exercicio em area fim do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), depende de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos, pelos brasileiros que satisfizerem as demais condi¢bes
estabelecidas em lei e pelos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 22. Compete ao Perito Médico Legista, observadas as habilitacdes
especificas:

| — efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para fins
de determinacdo da causa mortis, em caso de 6bito suspeito ou ocasionado por agentes
externos, e em pessoas vivas, para identificar lesdes e a sua natureza, bem como emitir,
apos a sua conclusdo, o correspondente laudo;

Il — realizar pericia de natureza técnico-cientifica, propria da Medicina
Legal, e emitir o correspondente laudo, nos moldes estabelecidos pelas normas de Direito
Processual Penal,

I — realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Medicina Legal;

IV — realizar exame de natureza técnico-cientifica, proprio da Psiquiatria
Forense, e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas
normas éticas e legais, concernentes ao exercicio dessa atividade profissional;

V — realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Psiquiatria Forense;

VI — comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave gque ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrénico proprio;

VIl — comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢fes formuladas pela
autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito do conteddo de laudos de
cuja elaboracdo tenha participado;

VIII — solicitar documentos, objetos, informacdes e inquirir pessoas, sempre
que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizacdo de exame pericial que deva
realizar;

IX — prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado,
aos Peritos Criminais e Odontolegistas;



X —assegurar o sigilo funcional, quando necessério a elucidagdo dos fatos e
as investigacodes, salvo nas situacGes em que ocorra 0 seu levantamento por determinacao
judicial.

Secéo 11
Do Perito Odontolegista

Art. 23. O provimento do cargo de Perito Odontolegista, privativo de
portador de diploma de curso superior em Odontologia, observada a habilitacdo especifica
exigida no edital do concurso, conforme necessidade justificada para exercicio em area fim
do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), depende de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, pelos brasileiros que
satisfizerem as demais condicdes estabelecidas em lei e pelos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 24, Compete ao Perito Odontolegista, observadas as habilitaces
especificas:

| — exercer, com autonomia e independéncia, a funcdo pericial técnico-
cientifica no &mbito da Odontologia Legal;

Il — realizar pericia de natureza técnico-cientifica, propria da Odontologia
Legal, e emitir o correspondente laudo, nos moldes estabelecidos pelas normas de Direito
Processual Penal,

Il — realizar pesquisas e estudos especializados odonto-legais, de carater
cientifico e de interesse criminal,

IV — realizar exames complementares, relacionados a Odontologia Legal,
necessarios aos exames de corpo de delito, para fins de comprovacdo de autoria e
materialidade de infracdes penais;

V — comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave gque ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo meio
fisico ou eletrénico proprio;

VI — produzir informagBes ou pareceres técnicos na area de sua
especialidade;

VIl — prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado,
aos Peritos Médicos Legistas e Peritos Criminais;

VIII — requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informacdes
necessarias a realizacdo de exames periciais, bem como os documentos e dados
indispensaveis a instrucdo de laudo ou relatdrio técnico sob sua responsabilidade;

IX — requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade
competente, servigos técnicos especializados ou meios materiais necessarios a elaboragéo
de laudos ou relatorios técnicos, na forma da lei;

X — solicitar documentos, objetos, informac6es e inquirir pessoas, sempre
que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizacdo de laudos ou relatorios
técnicos que deva elaborar;



X1 — comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela
autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito do contetdo de laudos ou
relatdrios técnicos de cuja elaboracgdo tenha participado;

XI1I — assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidacao dos fatos
e as investigacdes, salvo nas situacdes em que ocorra o0 seu levantamento por determinacao
judicial.

Secéo 111
Do Perito Criminal

Art. 25. O provimento do cargo de Perito Criminal, privativo de portador de
diploma de curso superior em Psicologia, Farmécia, Farmacia-Bioquimica, Fisica,
Quimica, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias, Fonoaudiologia, Geologia, Ciéncias
Contabeis, Medicina Veterinaria, Ciéncia da Computagdo, bem como outros cursos de
bacharelado previstos no edital do concurso, conforme necessidade justificada para
exercicio em area fim do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), depende de prévia aprovacao em concurso publico de provas e titulos, pelos
brasileiros que satisfizerem as demais condigdes estabelecidas em lei e pelos estrangeiros,
na forma da lei.

Art. 26. Compete ao Perito Criminal, observadas as habilitactes especificas:

| — realizar, com autonomia e independéncia, exames periciais na area da
Criminalistica;

Il — realizar exame de natureza técnico-cientifica, proprio da Psicologia
Forense, e emitir o correspondente relatério técnico, nos moldes estabelecidos pelas
normas éticas e legais concernentes ao exercicio dessa atividade profissional,

Il — exercer a funcéo pericial técnico-cientifica e emitir o correspondente
laudo, nos termos da legislacao processual penal em vigor;

IV — realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Criminalistica;
V — realizar pesquisa cientifica em areas de interesse da Psicologia Forense;

VI — expedir laudos periciais e pareceres técnicos, além de outros
documentos oficiais relativos aos exames que houver realizado;

VIl — comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de
natureza grave que ocorrerem no curso dos plantdes que tiver de cumprir e registra-los pelo
meio fisico ou eletrdnico proprio;

VIl — produzir informagGes ou pareceres técnicos na area de sua
especialidade;

IX — prestar auxilio, em assuntos de sua especialidade, quando solicitado,
aos Peritos Médicos, Peritos Odontolegistas e demais Peritos Criminais;

X — requisitar, por intermédio da autoridade competente, as informagoes
necessarias a realizacdo de exames periciais, bem como os documentos e dados



indispensaveis a instrucdo de laudo ou relatério técnico sob sua responsabilidade;

XI — requisitar, a ente publico ou privado, por intermédio da autoridade
competente, servicos técnicos especializados ou meios materiais necessarios a elaboragdo
de laudos ou relatorios técnicos, na forma da lei;

XI1 — solicitar documentos, objetos, informacdes e inquirir pessoas, sempre
que essas providéncias mostrarem-se necessarias a realizacdo de laudos ou relatérios
técnicos que deva elaborar;

X111 — comparecer, em dia de servigo, aos locais de crime, a fim de:
a) realizar os exames e levantamentos necessarios;

b) providenciar e fiscalizar a coleta e o acondicionamento de materiais
considerados indispensaveis a elucidacao técnica dos fatos;

c) coordenar os trabalhos auxiliares, podendo sugerir o isolamento do local a
autoridade policial, sempre que necessario ou util a realizacdo da pericia;

XIV — comparecer a Juizo, em atendimento a requisi¢des formuladas pela
autoridade judiciaria, a fim de prestar esclarecimentos a respeito do contetdo de laudos ou
relatorios técnicos de cuja elaboracao tenha participado;

XV — assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidacéo dos fatos
e as investigacOes, salvo nas situacdes em que ocorra o seu levantamento por determinacgéo
judicial.

Secéo VI
Do Assistente Técnico Forense

Art. 27. O provimento do cargo de Assistente Técnico Forense, privativo de
portador de diploma de curso superior, depende de prévia aprovacdo em concurso publico
de provas e titulos, pelos brasileiros que satisfizerem as demais condicGes estabelecidas em
lei e pelos estrangeiros, na forma da lei.

Paragrafo Unico.  Serdo definidas no edital do concurso as &reas
profissionais de interesse para ingresso na carreira.

Art. 28. Sdo atribuicbes do servidor ocupante do cargo publico de
provimento efetivo de Assistente Técnico Forense:

| — realizar atividades e fornecer suporte técnico em atividades que
compreendam o planejamento, a organizagdo, a execuc¢do, o controle e a avaliagcdo de
planos, projetos, processos, servicos e rotinas da sua respectiva area de atuacdo, nos
diversos 6rgdos publicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

Il — elaborar relatorios e planilhas gerenciais, bem como mensurar
indicadores da sua respectiva area de atuag&o;



Il — analisar dados processuais e lancar informacgdes, de qualquer natureza,
nos bancos de dados dos orgaos publicos integrantes do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), conforme a legislacdo vigente;

IV — comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de natureza
grave ou relevante dos quais tomar conhecimento e registra-los por meio fisico ou
eletrénico proprio;

V — assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidacéo dos fatos e
as investigacdes, salvo nas situacGes em que ocorra 0 seu levantamento por determinagéo
judicial.

Secéo VII
Do Agente de Necropsia

Art. 29. O provimento do cargo de Agente de Necropsia, privativo de
portador de certificado de conclusdo do ensino médio, depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas, pelos brasileiros que satisfizerem as demais condicdes
estabelecidas em lei e pelos estrangeiros, na forma da lei, podendo o edital de abertura do
certame, a juizo da Administracdo, exigir formacdao técnica especifica.

Art. 30. Compete ao Agente de Necropsia:

| — auxiliar o Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito
Criminal durante os exames periciais;

Il — acondicionar os cadaveres em camara fria, registrando entradas e saidas,
bem como atender e conduzir pessoas para possivel reconhecimento cadavérico;

Il — operar sistemas de tecnologia de informética, bem como dirigir as
viaturas oficiais no desempenho de atividades inerentes as suas funcdes;

IV — realizar e registrar filmagens e fotografias técnicas relativas aos
exames periciais;

V — realizar o recolhimento e o transporte dos cadaveres das vitimas de
morte violenta, em qualquer local, a qualquer hora e em qualquer estado de conservacao ou
configuracdo, sempre que solicitado por autoridade competente;

VI — preparar 0s cadaveres para necropsia por meio da realizacdo dos
procedimentos de retirada de vestes, limpeza, abertura do crénio, cavidade torécica e
abdominal;

VIl — auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres objeto de necropsia,
dentre eles, visceras, sangue, secrecOes, projéteis, entre outros, acondicionando-os
adequadamente;

VIII — concluir, sob orientacdo do Perito Meédico Legista, Perito
Odontolegista ou Perito Criminal, os procedimentos de necropsia, por meio da sutura e
guarda dos cadaveres;



IX — observar as normas de procedimento sobre identificagédo, remogéo ou
sepultamento de cadaveres;

X — guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos
para necropsia, registrando e entregando-os a autoridade competente;

XI — executar os trabalhos de necropsia e exumacao, onde devam ocorrer, e
preparacdo de arcadas dentérias para identificagdo cadavérica, sob orientacdo do Perito
Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal;

XIl — realizar a manutengdo da limpeza, desinfeccdo e conservacdo das
instalacGes e materiais do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

X1l — operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos
periciais, zelando pelo seu bom funcionamento, conservacdo e limpeza, bem como
providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

XIV — realizar, subsidiariamente e por determinacdo superior, a coleta de
impressoes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para esta funcéo;

XV — entregar o corpo, ap6s a necropsia, aos familiares, ou a funeréria,
auxiliando, quando necessario, no seu transporte até o carro funerario;

XVI — comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de
natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento, registrando-os no meio fisico
ou eletrbnico préprio;

XVII — executar outras tarefas compativeis com as atribuicdes do cargo,
incluindo as de ordem administrativa e de atendimento ao publico;

XVIII — dirigir as viaturas oficiais, sem prejuizo da possibilidade de outros
servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), quando necessario, conduzirem os veiculos na
sua auséncia;

XIX —assegurar o sigilo funcional, quando necessario a elucidagéo dos fatos
e as investigacdes, salvo nas situacdes em que ocorra o0 seu levantamento por determinacao
judicial.

Secéo VIII
Do Agente Técnico Forense

Art. 31. O provimento do cargo de Agente Técnico Forense, privativo de
portador de certificado de conclusdo do ensino médio, depende de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas, pelos brasileiros que satisfizerem as demais condicdes
estabelecidas em lei e pelos estrangeiros, na forma da lei, podendo o edital de abertura do
certame, a juizo da Administracdo, exigir formacao técnica especifica.

Art. 32. Compete ao Agente Técnico Forense:



| — realizar a identificagcdo civil e criminal de pessoas, elaborar os
documentos correspondentes a cada identificacdo, arquivar os prontuarios e 0os documentos
que serviram a sua formagcao, na forma da lei e das normas juridicas de hierarquia inferior
editadas para disciplinar estas atividades;

Il — executar atividades de apoio em exames periciais, por solicitacdo direta
do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito Criminal, para:

a) auxiliar em tarefas complementares de exames periciais e digitacdo de
laudos;

b) acompanhar seus deslocamentos, especialmente aos locais de crime, e
zelar pela seguranca da equipe e dos equipamentos;

Il — receber, registrar, classificar, arquivar, custodiar, fotografar ou filmar
corpos de delito e as pecas, fisicas ou eletronicas, de interesse dos Institutos, por
determinacdo e sob a orientacdo do Perito Médico Legista, Perito Odontolegista ou Perito
Criminal responsavel,

IV — enviar aos setores competentes, por meio da cadeia de custodia, o
material e os objetos corpos de delito recolhidos, devidamente lacrados e registrados em
sistemas de controle, por determinacao e sob a orientacdo do Perito Médico Legista, Perito
Odontolegista ou Perito Criminal responsavel;

V — processar a emisséo de atestados, certiddes e de informacdes civis ou
criminais, desde o requerimento do interessado até a respectiva expedicdo, na forma da
legislagdo vigente;

VI — proceder a coleta de impressdes das linhas papilares das extremidades
digitais das maos, sua classificacdo e pesquisa, bem como ao arquivamento dos prontuarios
e da documentacéo correspondente;

VII — preencher e efetuar a entrega, ao Orgdo Publico encarregado da
estatistica, da relacdo das identificacGes procedidas, bem como dos documentos expedidos,
com discriminagdo do respectivo motivo;

VIII — anotar, em prontuadrio proprio, com o respectivo registro geral
numérico, as passagens criminais e 0s respectivos qualitativos;

IX — realizar, quando solicitada pela autoridade competente, a identificacdo
criminal de pessoas presas ou detidas, tomando-lhes as impressdes digitais em prontuario
especifico, na forma da legislacéo vigente;

X — auxiliar na execucdo de tarefas administrativas em geral, inclusive
atendimento ao publico;

X1 — zelar pela seguranca interna dos diversos setores do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);

XIl — realizar a limpeza de equipamentos, bancadas, vidrarias e
instrumentos em geral, nos ambientes de laboratorio do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN);



XI1I — executar a remocao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e
mobiliarios;

XIV — executar o cadastramento e alimentacdo dos programas e aplicativos
informatizados do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

XV — redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e
enviar correspondéncias, relatorios, documentos em geral e materiais, conforme normas
internas;

XVI — desempenhar as funcbes inerentes aos servigos dos setores de
plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

XVIlI — comunicar ao superior hierarquico, imediatamente, os fatos de
natureza grave ou relevante dos quais tomar conhecimento, registrando-os no meio fisico
ou eletrbnico préprio;

XVIII — dirigir as viaturas oficiais, sem prejuizo da possibilidade de outros
servidores publicos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de
Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), quando necessario, conduzirem os veiculos na
sua auséncia;

XIX — assegurar o sigilo funcional, quando necessério a elucidacao dos fatos
e as investigagdes, salvo nas situacBes em que ocorra seu levantamento por determinagdo
judicial.

Paragrafo Unico. Os Agentes Técnicos Forenses que possuam habilitacdo
técnica para o desempenho de atividades de identificagdo humana por meio de papilas
dérmicas (impressdes digitais) serdo denominados Agentes Técnicos Forenses
Papiloscopistas, mantidas as demais disposic¢des desta Secao.

TITULO I
DO INGRESSO

CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 33. O concurso publico, condicionante do ingresso nos cargos das
carreiras permanentes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), sera realizado em duas etapas, sucessivas, classificatorias e eliminatorias, e o
candidato somente serd considerado aprovado se cumprir, com a pontua¢do minima
exigida no regulamento e no edital do concurso, a segunda etapa.

8 1° A primeira etapa classificard os candidatos que satisfizerem, por
ocasido da inscrigéo, as condicdes de titulagdo e de escolaridade estabelecidas por esta Lei
Complementar e pelo regulamento do certame, para ingresso nos cargos das carreiras de
Perito Médico Legista, Perito Odontolegista, Perito Criminal, Assistente Técnico Forense,
Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense, e que atingirem a pontuacdo minima
exigida nas avaliages, destinadas a medir os seus conhecimentos teoricos, gerais e
especificos, por meio de provas escritas, que deverdo versar, exclusivamente, sobre as
matérias compreendidas no programa, divulgado, para conhecimento dos interessados, no



edital do concurso, a ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE), com antecedéncia
minima de 3 (trés) meses da data prevista para sua realizag&o.

§ 2° A segunda etapa consistira em curso de formacdo, com conteudo
curricular compativel com as funcdes e a complexidade dos cargos agrupados nas carreiras
permanentes do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), e selecionara, definitivamente, os candidatos que alcancarem as pontuacoes
minimas exigidas no edital do concurso.

§ 3° O curso de formacdo a que se refere o paragrafo anterior sera
ministrado pela Escola de Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por Academia
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Defesa Social (SESED) ou por instituicdo congénere que venha a colaborar com esse
6rgdo, mediante convénio.

8 4° As avaliagOes serdo feitas na forma estabelecida no regulamento do
certame e divulgadas no edital de que trata o caput deste artigo.

8 5° A condicdo de aluno do curso de formagédo assegura a percepcdo, a
titulo de bolsa, de ajuda de custos equivalente a 50% (cinquenta por cento) do subsidio do
cargo para o qual foi aprovado na primeira fase.

8§ 6°. O desligamento do curso de formagdo, com a consequente eliminacéo
do aluno do concurso publico, dependeré da apuracéo da falta em processo disciplinar no
qual seja assegurada ampla defesa.

§ 7°. A aprovacdo dos candidatos, em qualquer das suas fases, depende do
aproveitamento, em cada fase, de pontuacdo equivalente a, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) nas avaliacBes e exames a que se submeter, e da obtencdo de média final igual ou
superior a 6 (seis).

§ 8°. Quando o concurso publico compreender provas e titulos, estes serdo
utilizados, exclusivamente, para a classificacdo final dos candidatos, mediante critérios de
pontuacéo estabelecidos objetivamente no edital do concurso.

Art. 34. Considera-se concluido o concurso depois de homologado pelo
Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social, que observara, quanto ao
prazo de validade e a possibilidade de sua prorrogacdo, o disposto no art. 37, Ill, da
Constituicao Federal.

_ CAPITULO I
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35. A conclusdo do concurso seguem-se a nomeagao, a posse e 0
exercicio, com obediéncia a ordem de classificacdo dos candidatos, como publicada na
imprensa oficial juntamente com o ato homologatorio.

Art. 36. A nomeacdo serd feita pelo Governador do Estado, que, para essa
especifica finalidade, podera delegar poder ao Secretario de Estado da Seguranca Publica e
da Defesa Social.



Art. 37. Os candidatos nomeados tomardo posse nos 30 (trinta) dias
subsequentes & publicacdo do ato de nomeacgdo, perante o Diretor-Geral do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), que, juntamente com o
nomeado, assinara o correspondente termo.

8§ 1°. A posse podera ocorrer além do prazo fixado no caput deste artigo, por
conveniéncia da Administracdo ou para contemplar o nomeado que estiver acometido de
doenca ou convalescendo de lesdo sofrida em acidente, casos em que o término da
prorrogacdo coincidira com a alta que receber do médico que o estiver assistindo.

8§ 2°. Podera o Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN) designar uma Unica data para que 0s nomeados sejam
empossados coletivamente, caso em que, para efeito de apuracdo de tempo de servico
publico na instituicdo, sera considerada a data do efetivo exercicio.

Art. 38. O exercicio marca o inicio das atividades cometidas ao servidor no
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) e devera
ocorrer até o 30° (trigésimo) dia subsequente a data da posse, a partir de quando sera
contado o seu tempo de servico na instituicdo, aplicando-se ao exercicio, no que couber, as
disposicdes constantes do 8§ 1° do artigo anterior referentes a posse.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39. Considera-se em estagio probatorio o servidor que, aprovado em
concurso publico, ingressar em qualquer das carreiras disciplinadas por esta Lei
Complementar, enquanto ndo completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 40. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor sera avaliado
por comissao designada pelo Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN) e por ele presidida, de cuja composi¢cdo somente poderao
participar servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. A comissdo de que cuida o caput deste artigo devera aferir
se 0 candidato relne, efetivamente, as condicdes tedricas e praticas indispensaveis ao
exercicio do cargo, podendo, se entender conveniente, exigir do servidor estagiario
relatorios periddicos, com explicitacdo dos trabalhos por ele desenvolvidos.

Art. 41. Durante o periodo de estagio probatério, a demissdo do servidor
depende da apuracdo da falta a ele imputada, em processo administrativo disciplinar, ainda
que a Administracdo, para fazé-lo, deva adotar a medida até o ultimo dia do 3° (terceiro)
ano, caso em gue o ato demissorio devera ser praticado até o término do ano subsequente
ao da conclusdo do periodo reservado ao estagio probatorio.

Art. 42. Transcorrido o periodo reservado ao estagio probatdrio, o servidor
adquire estabilidade, s6 podendo ser demitido em decorréncia de sentenga judicial,
transitada em julgado, de processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa, ou da avaliacdo periddica de desempenho a que se refere o art. 41, 1ll, da
Constituicdo Federal, a ser disciplinada em Lei Complementar, caso em que também serdo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

TITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO



CAPITULO I
DA REMUNERAGAO

Art. 43. Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN), organizados em carreira, serdo remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela Unica, observados os valores constantes do Anexo | desta
Lei Complementar, ficando vedado o acréscimo decorrente de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio ou qualquer outra vantagem remuneratoria, obedecido o disposto
nos arts. 37, X, Xl e XV, e 39, § 8° da Constituicao Federal.

Art. 44, Além da remuneracdo fixada nas condicdes estabelecidas no artigo
anterior, os servidores publicos das carreiras do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN) tém direito ao disposto no art. 7°, IV, VIII, XVII, XVIIl e
XIX, da Constituicdo Federal, sem prejuizo do seu acompanhamento, por profissionais
médicos ou psicblogos, custeados pelo Poder Publico, quando esses servigcos ndo puderem
ser atendidos pela Rede Estadual de Saude, sempre que requerido para afastar ou minorar
as consequéncias de violéncia ou acidentes que vierem a sofrer no desempenho das suas
atribuicoes.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 45, Os servidores integrantes das carreiras do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) estdo sujeitos a jornada de
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 46. Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN) poderdo ser submetidos a prestacdo de servicos em escala de
plantdo, desde que seja justificada pela necessidade das atividades efetivamente exercidas,
a ser definida pela Direcdo-Geral, de modo que as horas trabalhadas ininterruptamente,
incluindo as prestadas nos fins de semana e feriados, sejam seguidas de um descanso igual
a 3 (trés) vezes o periodo de trabalho efetivamente cumprido.

8§ 1°. Os servicos prestados em regime de escala de plantdo ndo excluem a
possibilidade de serem concedidas ao servidor 2 (duas) interrupcées de 1 (uma) hora, para
que ele possa atender as necessidades de sua alimentacdo, por ocasido do almocgo e do
jantar, em horéarios alternados entre os plantonistas, para que ndo haja solucdo de
continuidade no exercicio das atribuicdes que Ihes estdo afetas.

§ 2°. O servidor publico em cumprimento de escala de plantdo ndo podera
ausentar-se das dependéncias do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do
Norte (ITEP/RN), salvo para a realizacdo das atividades periciais, ou nos horarios
reservados as refeigdes, observado o disposto no paragrafo anterior, vedado o regime de
sobreaviso.

CAPITULO IlI
DAS PRERROGATIVAS INSTITUCIONAIS

Art. 47. S&o prerrogativas institucionais dos servidores do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN):

| — tratamento compativel com o nivel do cargo publico ocupado;



Il — livre ingresso em qualquer recinto, publico ou privado, quando no
exercicio das atribuicdes do cargo publico ocupado, respeitada, em beneficio do particular,
a garantia constitucional da inviolabilidade do domicilio;

Il — o direito de solicitar o auxilio de for¢a policial, quando indispensavel
ao cumprimento do ato que estiver praticando;

IV — o direito de portar cédula de identificacdo funcional, que consignara as
prerrogativas de que trata este artigo.

8 1°. As prerrogativas institucionais, previstas nesta Lei Complementar, ndo
excluem as estabelecidas em outras leis, federais ou estaduais, desde que compativeis com
as atribuicbes dos cargos agrupados nas carreiras do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN).

§ 2° As prerrogativas institucionais previstas neste artigo sao
irrenunciaveis.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 48. Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras disciplinadas neste
Diploma tém direito as licencas previstas nos arts. 88 a 105 da Lei Complementar Estadual
n.. 122, de 30 de junho de 1994, e, mais, a licenca para fins de aperfeicoamento
profissional.

Art. 49. A licenca de que trata a parte final do artigo anterior ser& concedida
a critério da Administracdo, sem prejuizo da remuneracdo, a servidor que se habilitar a
curso em nivel de pds-graduacdo, nas areas técnico-cientificas pertinentes as especificas
atribuicbes do seu cargo, ministrado por instituicdo de ensino superior, estrangeira ou
nacional, desde que legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ 1° A licenca prevista na parte final do artigo anterior ndo excedera 2
(dois) anos, salvo se a entidade promotora do curso prorrogar por até 1 (um) ano,
justificadamente, a sua duracdo, com a anuéncia da Dire¢do-Geral do Instituto Técnico-
Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), caso em que o servidor
conservara o direito a percepcao integral do subsidio.

§ 2° Uma vez concluido o curso de aperfeicoamento, o servidor s6 tera
direito a novo afastamento, para 0 mesmo fim, depois de decorrido periodo igual ou
superior a 2 (dois) anos, contados da data em que se considerar encerrado 0 curso anterior.

8 3° Ao servidor publico que tiver fruido a licenca disciplinada por este
artigo ndo serdo deferidas, nos 4 (quatro) anos subsequentes a conclusdao do curso,
exoneracdo a pedido nem licenca para trato de interesses particulares, salvo se indenizar,
integralmente, os dispéndios realizados pelo Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN) com o seu aperfeicoamento intelectual e profissional.

8§ 4°. O numero de servidores de qualquer carreira disciplinada por esta Lei
Complementar, em gozo simultdneo da licenga de que trata este artigo, ndo podera ser
superior a 2% (dois por cento) dos cargos nela agrupados.



CAPITULOV
DAS INDENIZACOES

Art. 50. O servidor do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande
do Norte (ITEP/RN) tera direito as seguintes indenizacdes, conforme disciplinado em
Regulamento:

| — dirias, quando tiver que se deslocar do seu domicilio funcional para
cumprir um ou mais atos de oficio;

Il — ajuda de custo, para cobrir as despesas com a mudanca do Seu
domicilio, e também dos seus familiares e dependentes, quando removido por interesse da
Administracéo.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 51. O enquadramento € a insercdo dos servidores ocupantes de cargos
publicos de provimento efetivo, nas carreiras dos Grupos Ocupacionais I, 1l e 1ll, criadas
por esta Lei Complementar, na data assinalada para o inicio da sua vigéncia, que estejam
exercendo, com as correspondentes titulacGes, as competéncias préprias dos cargos de
Perito Médico Legista, Perito Odontolegista, Perito Criminal, Assistente Técnico Forense,
Agente de Necropsia e Agente Técnico Forense.

§ 1°. O enquadramento definido no caput deste artigo exige que o servidor
tenha ingressado no servico publico mediante aprovacdo em concurso publico somente de
provas, ou de provas e titulos, para um dos cargos agrupados nas carreiras dos Grupos
Ocupacionais I, Il e 111 criadas por esta Lei Complementar, e dispensa, do Perito Criminal
que se enquadrar na situacdo descrita pelo art. 2° da Lei Federal n.° 11.690, de 9 de junho
de 2008, que alterou a redacdo do Decreto-Lei n.° 3.689, de 3 de outubro de 1941, a
titulacdo a que se refere o art. 22 desta Lei Complementar.

8§ 2°. Para efeito de enquadramento, os atuais servidores ocupantes do cargo
de Auxiliar de Pericia, nomeados em decorréncia de concurso publico, possuem
competéncia propria do cargo de Agente Técnico Forense.

§ 3° Os demais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que
originariamente foram relotados, redistribuidos, transferidos, incorporados ou removidos
para o antigo ITEP/RN e ndo estejam em desvio de funcéo integrardo o Grupo Ocupacional
IV, respeitados seus niveis de ingresso no servico publico estadual, as titulacBes e as
atividades desenvolvidas no &mbito do ITEP/RN, nos termos do anexo IV desta Lei.

8 4° N&o tém direito ao enquadramento os servidores celetistas,
redistribuidos ao extinto Instituto Técnico e Cientifico de Policia com base na Lei
Complementar n.° 228, de 1° de marco de 2002,;

Art. 52. O enquadramento situara os servidores contemplados na forma do
artigo anterior nos cargos das carreiras de Perito Médico Legista, Perito Odontolegista,
Perito Criminal, Agente de Necropsia, Agente Técnico Forense e Assistente Técnico
Forense, com a transformacédo dos vencimentos por eles percebidos em subsidios, que ndo
poderdo sofrer redugdo em sua expressao monetaria.



Art. 53. No caso de o enquadramento, previsto nesta Lei Complementar
ocasionar reducdo de remuneracdo, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), cujo valor serd absorvido por futuros reajustes,
respeitada a irredutibilidade de remuneracéo.

Paragrafo Gnico. E vedado qualquer reajuste ou revisdo pecuniéria da VPNI
de que trata o caput deste artigo.

Art. 54. O enquadramento serd realizado por Comissdo composta por
servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN),
em concurso com a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
(SEARH), a vista dos assentamentos funcionais e fichas financeiras dos servidores,
observados os principios que regem a Administracdo Publica, nos termos do regulamento
desta Lei Complementar.

Art. 55. Os cargos que integrardo o Grupo Operacional 1V, disposto no
inciso IV do artigo 20, serdo organizados da seguinte forma, mediante a correlagéo de
nomenclatura prevista no Anexo IV desta Lei Complementar:

| — os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de médico, dentista,
farmacéutico, bioguimico, bidlogo, psicélogo e psiquiatra, ndo contemplados nos demais
grupos ocupacionais e que estejam em exercicio das atribuicbes do respectivo cargo
ocupado no ambito do ITEP/RN, em conformidade com os artigos 22, 24 e 26 desta Lei
complementar, de acordo com as titulacdes, passardo a ocupar o cargo de Perito Técnico
Forense;

Il — os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel
superior, exceto os elencados no inciso | deste artigo, que estejam em exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo ocupado no ambito do ITEP/RN, em conformidade com o
artigo 28 desta Lei Complementar, de acordo com as titulacbes, passardo a ocupar o cargo
de Analista Técnico Forense;

Il — os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel
médio, ndo contemplados nos demais grupos ocupacionais e que estejam no exercicio das
fungBes equivalentes as atividades de auxilio pericial e/ou administrativas passardo a
ocupar o cargo de Auxiliar Técnico Forense;

IV — os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel
fundamental, ndo contemplados nos demais grupos ocupacionais € que estejam no
exercicio das funcBes equivalentes as atividades de auxilio pericial e/ou administrativas
passardo a ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo.

8 1° Os cargos que integrardo o Grupo Ocupacional IV extinguir-se-&o a
medida que vagarem, falecerem ou se aposentarem seus ocupantes, mantida a remuneracao
definida no Anexo IV desta Lei Complementar enquanto permanecerem em exercicio no
ITEP/RN.

8 2°. Os servidores celetistas, bem como os demais ndo enquadrados nem
alocados no Grupo Ocupacional IV permanecerdo em Quadro Suplementar, exercendo as
atividades previstas para seus respectivos cargos no ITEP/RN, com garantia da
irredutibilidade remuneratoria.



Art. 56. A remuneracdo dos servidores de que trata esta Lei Complementar
somente podera ser alterada por lei especifica.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 57. Os servidores do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN) sujeitam-se ao regime disciplinar e correicional instituido pela
Lei Complementar Estadual n.° 231, de 5 de abril de 2002, aplicando-se-lhes, também, os
arts. 134 a 193 da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 1994.

LIVRO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO TECNICO-CIENTIFICO DE
PERICIA (FUNTEP)

TITULO |
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS DO INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE
PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

Art. 58. Ficam afetados ao Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio
Grande do Norte (ITEP/RN), sob a administragdo do Diretor-Geral, os bens moveis e
imoveis necessarios ao exercicio de suas atividades institucionais, pertencentes ao
patrimonio do Estado do Rio Grande do Norte, e outros que passarem a integrar 0 acervo
mobiliario e imobiliario posto sob sua gestéo.

Art. 59. Constituem receitas do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN) as taxas recebidas por servicos prestados, incluidos na sua
competéncia, e em decorréncia do exercicio regular do poder de policia, sem prejuizo das
subvengdes anuais e dotacdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Estado do
Rio Grande do Norte, das dotacdes que lhe sejam atribuidas, a qualquer titulo, nas leis
orcamentarias dos demais Entes Federativos, das rendas patrimoniais, dos produtos de
operacdes de crédito, outras subvencdes, auxilios e legados, dos recursos oriundos de
convénios, além de outros que lhe sejam atribuidos.

] TiTUI:O I )
DO FUNDO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA (FUNTEP)

Art. 60. Fica instituido o Fundo Técnico-Cientifico de Pericia (FUNTEP),
de natureza contabil, destinado a centralizar recursos, com a finalidade de capacitar pessoal
e financiar as atividades do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN), exceto com despesas de pessoal.

8 1° O fundo previsto no caput deste artigo sera constituido das taxas
recebidas por servigos prestados, incluidos na sua competéncia, e em decorréncia do
exercicio regular do poder de policia, sem prejuizo das subvencdes anuais e dotagdes
especificas ao Fundo consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Estado do Rio
Grande do Norte, das dotacbes que lhe sejam atribuidas, a qualquer titulo, nas leis
orcamentarias dos demais Entes Federativos, das rendas patrimoniais, dos produtos de
operacdes de crédito, outras subvencdes, auxilios e legados, dos recursos oriundos de
convénios, além de outros que lhe sejam atribuidos, acrescido do produto de sua aplicagdo
no mercado financeiro, e ficard sob a gestdo de um conselho curador, composto pelo
Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte



(ITEP/RN), que o presidira, e por um integrante de cada uma das carreiras de Perito
Médico Legista, Perito Odontolegista, Perito Criminal, Agente de Necropsia, Agente
Teécnico Forense e Assistente Técnico Forense.

§ 2°. A excecdo do Presidente, os membros do Conselho Curador serdo
nomeados pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social para um
periodo certo de 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao, e s6 poderao ser afastados,
no interregno assinalado, por falta grave, apurada em processo administrativo disciplinar
em que seja assegurada ampla defesa.

§ 3° O Conselho Curador decidird, motivadamente, sobre a aplicagdo dos
recursos vertidos ao FUNTEP, que s6 ocorrerd ap6s um periodo de capitalizacdo igual ou
superior a 3 (trés) anos, e ndo podera, em caso algum, contemplar finalidade diversa das
que se encontram previstas no caput deste artigo.

8 4% Os recursos financeiros do FUNTEP serdo depositados em conta
especifica a ser aberta em instituicdo financeira oficial, com clausula de correcédo
monetaria.

LIVRO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. Os servidores publicos vinculados ao Instituto Técnico-Cientifico
de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) que, na data da entrada em vigor desta Lei
Complementar, estiverem acumulando, de forma remunerada, cargos, empregos ou
fungBes publicos, com observancia do art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
poderdo optar por cumprir jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo-lhes
devido subsidio equivalente a 50% (cinquenta por cento) daquele pago aos que,
enguadrados na mesma carreira, conforme o Anexo | desta Lei Complementar, cumprirem
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 62. A proposta de orcamento do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
do Rio Grande do Norte (ITEP/RN) sera elaborada, anualmente, sob a orientacdo do seu
Diretor-Geral e encaminhada ao Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa
Social, que, se a aprovar, solicitard a sua inclusdo na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 63. Ficam criados 122 (cento e vinte e dois) cargos de Perito Médico
Legista, 28 (vinte e oito) cargos de Perito Odontolegista, 206 (duzentos e seis) cargos de
Perito Criminal, 100 (cem) cargos de Agente de Necropsia, 210 (duzentos e dez) cargos de
Agente Técnico Forense e 50 (cinquenta) cargos de Assistente Técnico Forense.

Paragrafo unico. O provimento inicial dos cargos criados pelo caput
observara o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 64. Os cargos de provimento em comissdo do extinto ITEP/RN ficam
transformados nos seguintes cargos publicos de provimento em comissdo, do Quadro de
Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN),
com os subsidios fixados no Anexo Il desta Lei Complementar:

| — 1 (um) com a denominacéo de Diretor-Geral,

I1 -1 (um) com a denominagdo de Chefe de Gabinete;



Il — 3 (trés) com a denominagdo de Diretor de Instituto;
IV —1 (um) com a denominacdo de Subcoordenador Administrativo;

V — 1 (um) com a denominacdo de Subcoordenador de Planejamento e
Financas;

VI -1 (um) com a denominacdo de Coordenador Juridico;

VIl -1 (um) com a denominacdo de Coordenador de Comunicacao Social,
VIII - 2 (dois) com a denominacdo de Subcoordenador Regional;

IX —1 (um) com a denominacédo de Subcoordenador de Medicina Legal;
X —1 (um) com a denominacdo de Subcoordenador de Criminalistica;

XI -1 (um) com a denominacdo de Subcoordenador de Identificagéo.

Paragrafo Unico. Ficam mantidos no Quadro de Pessoal do Instituto
Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte (ITEP/RN), com o0s subsidios
fixados no Anexo Il desta Lei Complementar, 3 (trés) cargos comissionados C-4, oriundos
do extinto Instituto Técnico e Cientifico de Policia.

Art. 65. Os servidores inativos que teriam o direito ao enquadramento de
cargos em uma das carreiras dos Grupos Ocupacionais I, 11 e 111, disciplinadas por esta Lei
Complementar, e 0s seus pensionistas ndo poderdo perceber, a titulo de proventos ou de
pensao, importancia superior aos subsidios que receberiam em atividade, aplicando-se-lhes
as regras constantes do art. 40, 88 3° e 4° da Constituigdo Federal, e, se for o caso, o
disposto no art. 54 desta Lei Complementar.

Art. 66. Aplicam-se, subsidiariamente, aos casos ndo previstos nesta Lei
Complementar, as disposic¢Oes pertinentes da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 1994.

Art. 67. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
de dotacGes orcamentarias especificas do Or¢camento Geral do Estado.

Art. 68. O art. 43, caput, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de 1999,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43. O Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do
Norte (ITEP/RN), 6rgéo de regime especial, incumbido da coordenacéo,
da execucdo, da supervisdo e do controle das atividades de pericia
técnico-cientifica, destinadas a subsidiar os Orgéos Publicos da Policia
Judiciaria, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Poder
Judiciério, notadamente, na elucidacao da autoria e da materialidade de
ilicitos penais, com o0s meios técnicos propiciados pelas disciplinas
Medicina e Odontologia Legal, Criminalistica e Identificacdo Civil e
Criminal, na forma da legislacéo aplicavel, compete:



Art. 69. O Anexo I, inciso VI, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de
1999, passa a vigorar com a seguinte redacao:

VI - a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social
(SESED), a Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte e o
Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do Rio Grande do Norte
(ITEP/RN);

.......................................................................................................... ” (NR)

Art. 70. A Tabela XV do Anexo Il da Lei Complementar Estadual n.° 163,
de 1999, passa a vigorar com a redacdo conferida pelo Anexo 111 desta Lei Complementar.

Art. 71. Fica extinto o adicional por tempo de servico em forma de
quinquénio percebido por todos os servidores enquadrados.

Art. 72. O reajuste anual na remuneracdo de servidores com base no salario
profissional, reconhecida em decisdo judicial, deixa de ser vinculado ao subsidio, assim
como nao servird de base para o calculo de qualquer outra vantagem remuneratoria.

Art. 73. A nomeagdo para 0s cargos de provimento em comisséo,
transformados por esta Lei Complementar, da competéncia do Governador do Estado,
podera ser delegada ao Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social,
excetuada apenas a nomeacdo do Diretor-Geral.

Art. 74. Integram a VPNI de que trata o art. 56 desta Lei Complementar os
valores financeiros percebidos pelos servidores do extinto Instituto Técnico e Cientifico de
Policia, na data da publicacdo desta Lei Complementar, pagos a qualquer titulo, como
salario-base, quinquénio, vincula¢des ou verbas salariais decorrentes de decisdes judiciais
validas, Gratificacdo de Atividade Profissional (GAP), criada pela Lei Complementar
Estadual n.° 551, de 13 de outubro de 2015, bem como Gratificagdo de Desempenho
Pericial (GDP), criada pela Lei Estadual n.° 8.012, de 9 de novembro de 2001, que
ultrapassem o valor do subsidio fixado nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O disposto no caput também se aplica aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar de que trata o art. 56, § 2°, aos que integrardo o Grupo
Ocupacional IV de que trata o art. 20, paragrafo unico, IV, bem como aos que estejam
cedidos ao extinto Instituto Técnico e Cientifico de Policia, com énus ao cessionario, na
data da publicacdo desta Lei Complementar, enquanto durar a cessao.

Art. 75. Aplica-se ao servidor publico estadual cedido ao extinto Instituto
Teécnico e Cientifico de Policia ha mais de 3 (trés) anos, contados da publicacdo desta Lei
Complementar, o disposto nos arts. 15 e 37 da Lei Complementar Estadual n.° 122, de 30
de junho de 1994.

Art. 76. Lei Complementar especifica dispord sobre a organizagdo em
classes das carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia do
Rio Grande do Norte (ITEP/RN), bem como sobre progressdo, apds atendidas as
exigéncias do art. 169 da Constituicdo da Republica.

Art. 77. Os efeitos desta Lei Complementar aplicam-se, no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.



Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor 90 (noventa) dias depois de
publicada, prazo em que devera seréd regulamentada por ato do Poder Executivo.

Art. 79. Ficam revogados:

| — a Lei Estadual n® 4.526, de 17 de dezembro de 1975;

Il —a Lei Estadual n® 5.931, de 25 de setembro de 1989;

Il —a Lei Estadual n° 6.488, de 19 de outubro de 1993;

IV —a Lei Estadual n® 6.791, de 31 de julho de 1995;

V — o0 art. 6° da Lei Estadual n° 8.012, de 9 de novembro de 2001,

VI —a Lei Complementar Estadual n® 551, de 13 de outubro de 2015.

Palécio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 31 de maio de 2016,
195° da Independéncia e 128° da Republica.

FABIO BERCKMANS VERAS DANTAS
Ronaldo Pierre Cavalcanti Lundgren



ANEXO |

QUADRO DOS VALORES CORRESPONDENTES AO SUBSIDIO DEVIDO AOS
SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INSTITUTO
TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE (ITEP/RN)

CARGO PUBLICO SUBSIDIO
PERITO MEDICO
LEGISTA R$ 7.440,00
PERITO

ODONTOLEGISTA
PERITO CRIMINAL

CARGO PUBLICO SUBSIDIO

ASSISTENTE TECNICO R$ 3.456,80

FORENSE
CARGO PUBLICO SUBSIDIO
AGENTE DE R$ 3.186,70
NECROPSIA
CARGO PUBLICO SUBSIDIO

AGENTE TECNICO

FORENSE R$ 2.807,36




ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE

(ITEP/RN)
CARGO PUBLICO QUANTIDADE | VENCIMENTO | REPRESENTACAO
DIRETOR-GERAL 01 R$ 1.900,00 R$ 2.850,00
CHEFE DE GABINETE 01 R$ 1.300,00 R$ 1.950,00
DIRETOR DE INSTITUTO 03 R$ 1.300,00 R$ 1.950,00
SUBCOORDENADOR DE
SCOORDENADOR 01 R$ 750,00 R$ 1.125,00
SUBCOORDENADOR DE
BCOORDENADOR 01 R$ 750,00 R$ 1.125.00
SUBCOORDENADOR DE
DENTIFIOAGAO 01 R$ 750,00 R$ 1.125,00
COORDENADOR JURIDICO 01 R$ 1.300.00 R$ 1.950.00
COORDENADOR DE
COMUNICACAO SOCIAL 01 R$ 630,00 R$ 946,00
SUBCOORDENADOR
DO RO AR 01 R$ 750,00 R$ 1.125.00
SUBCOORDENADOR DE
PLANEJAMENTO E 01 R$ 750,00 R$ 1.125,00
FINANCAS
SUBCOORDENADOR DE
e e AL 02 R$ 750,00 R$ 1.125.00
CARGO COMISSIONADO C-4 03 R$880.00 | o




ANEXO 111

TABELA YV
INSTITUTO TECNICO-CIENTIFICO DE PERICIA DO RIO GRANDE DO NORTE
(ITEP/RN)
CARGO PUBLICO QUANTIDADE

DIRETOR-GERAL 01
DIRETOR DE INSTITUTO 03
CHEFE DE GABINETE 01
COORDENADOR JURIDICO 01
COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL 01
SUBCOORDENADOR DE CRIMINALISTICA 01
SUBCOORDENADOR DE MEDICINA LEGAL 01
SUBCOORDENADOR DE IDENTIFICACAO 01
SUBCOORDENADOR ADMINISTRATIVO 01
SUBCOORDENADOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS 01
SUBCOORDENADOR DE UNIDADE REGIONAL 02
C-4 03
TOTAL 17




ANEXO IV

TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS QUE INT[EGRARAO @)
GRUPO OCUPACIONAL 1V, DE NATUREZA TEMPORARIA

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO
PROPOSTA

SUBSIDIO

ESCOLARIDADE

MEDICO, DENTISTA,
CIRURGIAQO DENTISTA,
FARMACEUTICO,
BIOQUIMICO, BIOLOGO,
PSIQUIATRA, PSICOLOGO

PERITO TECNICO
FORENSE

R$
7.440,00

SUPERIOR

ANALISTA
ADMINISTRATIVO,
CONTADOR, ENFERMEIRO,
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

ANALISTA
TECNICO
FORENSE

R$
3.456,80

SUPERIOR

AUXILIAR DE PERICIA,
AUXILIAR DE
IDENTIFICACAO, AGENTE
ADM PREVIDENCIARIO,
ASSISTENTE BANCARIO,
ASSISTENTE DE CONTAS,
ASS TEC SAUDE, ASS
ADMINISTRATIVO, TECNICO
LABOR. FOTOGRAFICO, TEC
NIVEL MEDIO, TECNICO DE
RAIO X, TECNICO D,
TECNICO NIVEL MEDIO,
AUXILIAR PREVIDENCIARIO

AUXILIAR
TECNICO
FORENSE

R$
3.186,70

MEDIO

NECROTOMISTA, ASG,
AUXILIAR DE
INFRAESTRUTURA E
MANUTENCAO, AUXILIAR
DE SAUDE, AUXILIAR DE
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS,
ELETRICISTA, MOTORISTA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

R$
2.807,36

FUNDAMENTAL

DOE NP, 13.692
Data: 01.06.2016
P4g. 01 a 07




